rentabilite, emploi




entreprises ?




rentabilité et emploi

I1l- Concilier ces enjeux contradictoires
Conclusion




* Productivité en valeur :
* Productivité du travail
* Productivité horaire du travail

Productivité a I’échelle nationale




Productivité physique ou rendement =

quantite produite

quantité de facteur




valeur ajoutee

Productivité en valeur = —
quantité de facteur

valeur ajoutée

Productivite du travail = —
effectifs

valeur ajoutée

Productivité horaire du travail = , ,
nombre d"heures ouvrées




A I'éechelle nationale :

Production

Productivite =

!

Production

Emploi

Emploi =

Productiviteé




Rentabilite

E.B.E.
Capitaux engagés
(E.B.E= Excédent Brut d’Exploitation)

Rentabilité économique : RE =

Profit

Rentabilité financiere : RF =

Capitaux propres
(Capitaux propres = capitaux empruntés)

E.B.E. =Valeur ajoutée — (salaires + impots)




But d’'une entreprise :

Augmenter Augmenter Augmenter Augmenter la
la RE son E.B.E. la V.A. productivité

RE = E.B.E./ Capitaux engagés

E.B.E. =Valeur ajoutée — (salaires + imp6bts)

valeur ajoutée

Productivite = —
quantité de facteur




Augmenter Augmenter la Augmenter le
la RE productivité chémage ?

Production

Emploi = .
Productivite




Augmenter le

chdmage
Augmenter la
productivité

Diminution du Maintien de
temps de travail I'emploi

Production

Emploi = — .
Productivité x Temps de travail




* Seconde approche : a long terme

Augmentation de la productivité

Réduction des colts

Augmentation des salaires

Augmentation de la demande

Augmentation des profits

Augmentation des investissements

Diminution du temps de travail

Embauche



Augmentation de la population active

Diminution des salaires

Diminution des prix

Augmentation de la consommation, production et emploi



* Cercle vicieux

N\

Augmentation des salaires
Augmentation des cotisations
sociales

Augmentation de la
productivité

Conséguences

Augmentation du
chémage



— Incitation a la consommation de produits nationaux

— Population active

— Créer une flexisécurité




Bertrand Nouel. Pour I'emploi, améliorer le taux de marge des
entreprises. Fondation iFRAP, 30 mars 2012.

Ministere du redressement productif . [En ligne] Disponible

sur : <http://www.redressement-productif.gouv.fr/>




Gains de
productivité

Impact negatif

Consommeés
sous forme
d’achat

Stagnation de I'emploi,
sauf si diminution du
temps de travail

Redistribution
des revenus
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